
 Kerzers, 7. April 2025 

Vereinsstrategie UHC Kerzers-Müntschemier Saison 2025/2026 bis 2028/2029 

 

Vision 

Der UHC Kerzers-Müntschemier etabliert sich als aktiver, moderner und relevanter Sportverein in der Region, der ein Unihockeyangebot für jedes Alter und 

Geschlecht ab 5 Jahren anbietet. 
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Zielbereich Vereinsleben, Vereinsidentifikation 

Ziel Massnahmen Messgrössen Verantwortliches 

VS-Mitglied 

Das Zusammengehörigkeitsgefühl 

untereinander sowie der aktive 

Austausch zwischen den Teams 

werden gefördert. Beim UHC KeMu 

zu sein, soll mit Stolz erfüllen und 

Freude bereiten. 

Jährlich werden mindestens 3 

Vereinsanlässe durchgeführt 

(Lakeland, HV, Ausflug, etc.) 

 

Im Sommerhalbjahr finden 

mindestens 3 gemeinsame sportliche 

Aktivitäten mit der nächsttieferen 

Stufe statt (z.B: JunB mit JunC). 

Vereinsanlässe finden statt, mindestens 50% der 

Mitglieder nehmen teil. 

 

 

Teamübergreifende sportliche Anlässe (z.B. 

Outdoortraining) finden statt, mindestens 75% 

der Spieler nehmen teil. 

Events 

 

 

 

Sport 

Eine grosse Fancommunity wird 

aufgebaut 

Während Saison: Mindestens 1 Post / 

Woche 

Ganzjährlich: Mindestens 1 nicht-

Resultate-bezogener Post pro Monat 

 

Teamübergreifender Fanspruch ins 

Leben rufen und etablieren 

Steigerung der Social Media Follower auf 1'000 

bis Ende Saison 2028/2029.  

 

 

 

Fanspruch vorhanden und wird gelebt 

Kommunikation 

Eine komplette informative 

Webseite ist installiert. 

Umsetzung Vereinsfotografie 

 

 

Hohe Datenqualität und Aktualität 

Webling bzw. Webseite.  

Von Jedem Spieler ab Jun E sind ein Einzelfoto 

und komplette Daten vorhanden.  

 

Webseite ist komplett. Die 

Datenschutzreglemente sind in Kraft, eine 

Widerrufsmöglichkeit ist vorhanden. 

Kommunikation 

 

 

Sekretariat 

Die Mitglieder erhalten alle 

notwendigen Informationen auf 

geeigneten Kanälen 

Neukonzeption der Infoflüsse an die 

Mitglieder. 

Neue Formen sind in Betrieb und werden in der 

Umfrage positiv bewertet.  

Kommunikation 

 

  



  

Zielbereich Sport 

Ziel Massnahmen Messgrössen Verantwortliches 

VS-Mitglied 

Der UHC KeMu hat ein attraktives 

Trainingsangebot auf allen 

Altersstufen. Spass, Lernen und 

Leisten stehen im Fokus der 

Trainingsinhalte.  

Die Lernphilosophie wird in allen Teams 

verankert: Lernen provoziert mehr Können, 

Können macht mehr Spass.  

 

In der Spielerumfrage im Frühjahr wird die 

Zufriedenheit zum Trainingsangebot mit 

sehr gut bewertet. 

Sport 

Die Junioren erhalten eine 

hervorragende 

Unihockeyausbildung und 

werden gefördert, dass sie ihr 

Talent entwickeln können. 

Erstellung und Umsetzung einer breit 

abgestützten Ausbildungsphilosophie mit 

stufengerechten Lernzielen im Einklang mit der 

Unihockeyphilosophie von Swissunihockey. 

Auf Stufe C/D setzten sich jährlich mind. 2 

Spieler in der Auswahlmannschaft 

U13/U15 durch bzw. können an 

leistungsorientierte Vereine oder sonstige 

Fördergefässe vermittelt werden. 

Junioren-

verantwortlicher 

Hohe Qualität der Juniorentrainer 

(fachlich, menschlich und 

kommunikativ) 

Förderung der J+S Ausbildung 

 

 

 

 

 

Adäquate Unterstützung der Trainer durch den 

Vorstand oder weiteren Vereinsakteuren. 

In jedem Team hat mindestens 1 Trainer 

die J+S Anerkennung. 

Die Rechte und Pflichten aller Parteien 

gemäss Vereinbarung und J+S 

Philosophie werden wahrgenommen. 

 

Einfache, praktische Tools zur 

Unterstützung der Trainer sind vorhanden. 

J+S-Coach  

 

 

 

 

 

Junioren-

verantwortlicher 

Definition sportlicher Ziele für 

Jedes Team vor Saisonstart. Die 

Trainingsplanung und Inhalte 

werden darauf ausgerichtet. 

 

Jun F / E: Unihockey kennen lernen, Fokus auf 

Entwicklung, Ganzheitliche Erfahrungen.  

Jun D / C: Talent- und entwicklungsorientierte 

Zieldefinition. Orientierung nach oben. 

Jun B / A: Vereinsbindung durch Erfolg. 

Anschluss an die Aktiven-Teams schaffen. 

Aktive: Alle Teams klassieren sich mindestens im 

Mittelfeld der Tabelle ihrer Stufe 

Saisonziele sind vorhanden und die 

Saisonplanung darauf ausgerichtet und 

durch die entsprechende Stelle verifiziert. 

 

Sport / Junioren-

verantwortlicher 

Partnerschaften mit anderen 

Vereinen werden installiert. 

Juniorenstufe D/C: Leistungsorientierter Fokus 

mit Förderung von Talenten 

Juniorenstufe B/A: Fokus auf bereit machen für 

Transfer in aktive Teams, Vereinsbindung 

Es besteht mindestens eine 

Vereinspartnerschaft mit einer 

Vereinbarung mit definiertem Leistungen 

und Profite beider Parteien, die den 

Stufenanforderung der Massnahme 

gerecht werden. 

Präsidium 



  

Zielbereich Organisation 

Ziel Massnahmen Messgrössen Verantwortliches 

VS-Mitglied 

Gesunde Finanzen Klares Sponsorenkonzept 

 

Konsequentes Finanzregime 

Alle Sponsorenpakete vergeben. 

 

Die Jahresrechnungen sind im 4-Jahresschnitt 

positiv. 

Finanzen 

Der Verein funktioniert 

hervorragend durch die Mitarbeit 

von geeigneten Funktionären mit 

Langzeitbindung 

Hohe Vereinsbindung erreichen - Alle Funktionärsämter sind besetzt. Die 

Funktionäre sind mind. 4 Jahre tätig. 

- Zertifikate für Freiwilligenarbeit von 

Funktionären werden eingeführt. 

- Funktionärsanlässe 2x Jährlich werden 

durchgeführt. 

Präsidium 

(Vorstand) 

Events (Leaders) 

Sport (Trainer, 

Schiri) 

Aktives Networking: Präsenz in 

Unihockey- und 

Gemeindenetzwerken 

Vereinsverantwortliche nehmen aktiv 

an entsprechenden 

Netzwerkgefässen teil. 

Anlässe wie Presidents Day, Versammlungen 

Verbände werden durch Personen des Vereins 

besucht. 

Präsidium 

Alle Spieler und Teams sind mit 

dem nötigen Material ausgerüstet 

und tragen die Farben des UHC 

mit Stolz. 

Sorgfältige Auswahl Ausrüster. 

Weiterführung On-Court Prinzip, 

Neues Materialkonzept Off-Court für 

Junioren. 

In der Spielerumfrage im Frühjahr wird die 

Zufriedenheit zum Material und Ausrüster mit 

sehr gut bewertet. 

Material 

Weiterentwicklung Helferwesen Neues Halb-Amt kreieren für Lead 

Aufgaben. Kompetenzen stärken, 

Zuverlässigkeit fördern 

 

Amtsbeschriebe vorhanden, Personen 

gefunden. 

Alle Helfereinsätze werden pflichtbewusst 

wahrgenommen. 

Events 

Funktionierende 

Publikumswirksame Heimturniere 

Events kreieren, statt nur Heimturniere 

organisieren. 

Folgende Aktivitäten werden realisiert: 

- Pausenmusik, Speakern bei 

Einzelturnieren/-Spielen 

- Live-Ticker bei allen Spielen 

- Einwandfrei funktionierende Technik 

- Strukturierter Auf-/Abbau 

- Attraktive Sponsorenpräsenz 

- Zielgruppengerechtes Buvetten-Angebot 

- Give-Aways platzieren 

Events 

 


